Actualiteit

verlangen en de noodzaak om daaraan te beantwoorden, maar
ook haar wil om zich open te stellen voor nieuwe ziekenhuizen.
Dit vraagt zowel voldoende financiéle als menselijke middelen om
daaraan te beantwoorden. Vandaag de dag vertegenwoordigen de
artsen 48% van de vrijwilligers op de werkvloer waarvan een derde
uit het Franstalige gedeelte van het land afkomstig is. Het zijn vooral
specialisten, chirurgen in de gynaecologie, algemene heelkunde,
orthopedie, maar ook pediaters, radiologen en anesthesisten. De
verpleegkundigen vertegenwoordigen 38% van de specialiteiten
en de verloskundigen 4%. Momenteel zijn de grote afwezigen
tijdens deze missies de huisartsen. Dit jaar werd echter voor het
eerst een huisarts op missie gestuurd. lets wat AZV graag opnieuw
zou doen, en zelfs meer zou doen, maar op één onontbeerlijke
voorwaarde: dat de vrijwillige huisartsen over een opleiding in
de tropische geneeskunde beschikken. “Het is heel belangrijk dat
de mensen die we op missie naar Afrika sturen gemotiveerd en
bedreven zijn en dat het specialisten zijn in hun discipline omdat zjj
nu eenmaal instaan voor de opleiding van het medische personeel
ter plaatse. We moeten absoluut mensen sturen die hun beroep
goed kennen als we er willen in slagen de bekwaamheden van de
mensen ter plaatse te verhogen”, benadrukt Jan Goossens nog.
En er moet ook worden gepreciseerd dat dat de reden is waarom
AZV weigert jonge onervaren artsen aan te werven die zich op
professioneel vlak willen inzetten voor het humanitaire. Op dat
vlak verklaart de directeur van AZV dat hij onbuigzaam is, ook al
erkent hij dat het heel frustrerend kan zijn voor de mensen die
bij hem komen aankloppen. Des te meer omdat haar partners ter
plaatse het niet zouden waarderen dat AZV hen mensen stuurt die,
in plaats van hen technieken aan te leren die ze niet beheersen, er
zelf hun opleiding komen vervolmaken..,
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“Zolang ik zelf werkte, had ik weinig tijd buiten mijn praktijk om.
Maar toen ik stopte met werken na 40 jaar goede en trouwe dienst,
wou ik niet dat alles zomaar van vandaag op morgen ophield. Ik
was van mening dat het jammer zou zijn om anderen niet te laten
profiteren van mijn ervaring als abdominale chirurg”, verklaart dr.
Alain Janssen, voormalig diensthoofd van het ziekenhuis Koningin
Fabiola te Montigny-sur-Sambre. “Omdat ik AZV kende, heb ik
me ingeschreven als vrijwilliger en ben ik op missie vertrokken”.
In de loop van oktober maakte hij zich op voor zijn 8ste missie
in de provincie Beneden-Congo en verheugde hij zich al op het
idee terug te keren om er de reorganisatie van de hygiéne en de
medische opleiding verder te zetten en om er nieuwe operaties
uit te voeren. “Het is een intensief werk”, moet hij toegeven. “We
doen een beetje van alles, orthopedische en vasculaire chirurgie,
traumatologie... Gemiddeld voeren we op elf tot twaalf dagen ter
plaatse een twintigtal operaties uit. Wat ik er op persoonlijk en
menselijk vlak uit haal? Naast het louter chirurgische en medische
luik van deze missies kunnen we toch niet ongevoelig blijven voor
deze ellende. Daarom doe ik ook nog sociaal werk naast mijn werk
als vrijwilliger voor AZV. Zodra je daar voet aan wal hebt gezet, voel
Je de behoefte om terug te keren, want afhankelijk van de missie
zie je de positieve kant van de zaken, de vooruitgang waartoe we
hebben bijgedragen door onze daden waarmee we misschien wel
het leven van tientallen personen hebben gered”.
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