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De Vlaamse overheid. Tot uw dienst.
www.vlaanderen.be/totuwdienst

Bouwen of verbouwen is altijd een hele klus. Maar soms

lijkt het nog moeilijker om aan een stedenbouwkundige

vergunning te raken. Daarom vereenvoudigt de Vlaamse

overheid het vergunningenbeleid.

Voor kleine werken, zoals aanpassingen in een woning of

de bouw van tuinhuisjes, hoeft u voortaan geen ver-

gunning meer aan te vragen. Voor iets grotere werken,

zoals voor veranda's of bijgebouwen, hebt u geen

architect meer nodig. Voor nieuwbouw en grote uit-

breidingen kan de gemeente meestal een beslissing

nemen zonder nog advies te moeten vragen aan de

Vlaamse overheid.

Door die vereenvoudigingen kunt u voortaan een stuk

sneller en met minder paperassen aan de werken beginnen.

Nog vragen? Neem contact op met uw gemeente: die kan u

de details van de nieuwe regeling helder uitleggen.

Deze week op uw regionale tv-zender

Ja... maar zouden ze ook 
iets aan jouw bouwplannen 

kunnen doen?

De Vlaamse overheid maakt 
de vergunning om te bouwen 

eenvoudiger.

 0308050136

Dr. Frans De Weer: ,,Toen we die eerste
maal in Kameroen aankwamen, hadden we
wat vertraging gehad. Toen we eindelijk aan
het ziekenhuis arriveerden, zongen de kinde-
ren ,,hier zijn de artsen zonder vakantie.’’ Zo
kreeg onze organisatie haar naam.
■ Wat is het precieze doel van jullie
zendingen?

,,De eerste zendingen waren puur medisch.
We trokken naar Afrika en opereerden er kin-
deren. Inmiddels zijn onze zendingen enorm
geëvolueerd. We proberen nu ook onze ken-
nis over te dragen en zorgen ook voor dege-
lijk materiaal. In sommige landen maken we
ook ter plaatse medisch materiaal: degelijk
materiaal gemaakt door lokale vakscholen
en aan lokale prijzen.’’
■ In welke landen zijn de Artsen Zon-
der Vakantie (AZV) actief? 

,,In Burkina Faso, Benin, Congo, Rwanda en
Burundi. We houden bewust de focus op Afri-
ka omdat we niet teveel hooi op onze vork
mogen nemen. We doen niet aan uitvoer,
maar gaan samenwerken op het terrein en
steeds op uitnodiging van plaatselijke zie-
kenhuizen, centra of organisaties.’’
■ Wat is de sterkte van Artsen Zonder
Vakantie?

,,De grote sterkte van AZV is dat we gratis
inzetbaar zijn en continuïteit nastreven. We
streven ernaar om steeds dezelfde teams
naar dezelfde locaties te sturen. We hebben
een hekel aan medisch toerisme, mensen die

het ook ’een keer’ willen doen. Meestal is het
echter zo dat eens je overtuigd bent van de
noodzaak, het je niet meer los laat.’’
■ Hoe hou je het zelf vol om al 22 jaar
je vakantie op te offeren voor huma-
nitaire missies?

,,Ik heb inmiddels 26 zendingen naar Afrika
gedaan en 12 naar Oostbloklanden. Ik hou
het vol uit een doorgedreven rechtvaardig-
heidsgevoel. Het is gewoon onrechtvaardig
dat een kind zonder geld dat ziek wordt,
moet creperen. Daarbij, binnenkort ga ik met
pensioen, dan heb ik nog meer tijd voor
AZV.’’
■ Hoe kan een organisatie als AZV
haar mensen gratis blijven inzetten?

,,Bij de start van onze organisatie betaalden
we ook zelf onze vliegtuigreis. De artsen kon-
den zich dit wel permitteren, maar voor het
verplegend personeel was dit een zware last.
We zijn dan naar oplossingen gaan zoeken en
konden blijven bestaan dankzij donaties en
sponsoring van gewone mensen. Mijn moe-
der is trouwens de oudste en meest trouwe
donatrice van AZV. Sinds ’95 zijn we wel er-
kend als NGO en krijgen we subsidies van de
Belgische Staat. Maar het moge duidelijk
zijn: zonder steun kunnen we dit niet blijven
doen.’’

■ Meer info: www.azv.be of infoazv.be

Bonheidense dokter Frans De Weer leeft voor Artsen Zonder Vakantie

,,Onrechtvaardig dat
wie arm is moet creperen’’
De schoonbroer van dokter
Frans De Weer stak het vuur
aan de lont. Begin jaren tachtig
bezocht hij een centrum voor
kinderen met polio in Kame-
roen. Hij stelde Frans voor om
ginder te opereren en ,,een arts
zegt nu eenmaal niet nee,’’ al-
dus dokter De Weer. In 1981
trok hij tijdens zijn vakantie met
twee collega’s naar Kameroen
om er kinderen met polio te ope-
reren. De basis voor Artsen Zon-
der Vakantie was gelegd. Nu,
22 jaar later, verzorgt de NGO
jaarlijks zestig zendingen met
zo’n 150 medewerkers naar
Afrikaanse landen.

door Gert DE BIE
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Dokter De Weer vindt het zijn plicht om iets te doen voor die mensen die zich geen
medische hulp kunnen permitteren.
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42 uren aan toog hangen om
studentenleven te promoten

Als huidig praeses van de studentenkring Mereta ging Filip Verscuren de uitdaging aan om 42 uren
het studentencafé Palladium open te houden en zo het studentenleven in en rond het De Nayerinsti-

tuut te promoten. Het idee ontstond toen vorig jaar de jaarlijkse 12-uren van de studentenkring
uitliepen en twee studenten 32 uur lang in het café bleven hangen. Hij startte woensdagochtend om
9.30 uur en wilde het, samen met een kompaan, uitzingen tot donderdagnacht 3.30 uur. Zijn vriend
haakte halverwege af en Filip probeerde op zijn eentje de 42 uren rond te maken. Twee uur vroeger
dan verwacht haakte hij uiteindelijk af, maar haalde wel het gemiddelde van twee pinten per uur en

brak het record van vorig jaar. (GDB)

SINT-KATELIJNE-WAVER

Schepen voor Gelijkekansen-
beleid Ali Salmi is tevreden over
de werking van de meldpunten.
,,Het is ook fijn dat we mee aan
de basis liggen van de meldpun-
ten in Vlaanderen. Het is het op-
nemen van een verantwoorde-
lijkheid,’’ vindt Salmi.

Vroeger kon men in de stad Me-

chelen 1uur per week bij iemand
van het Centrum voor Gelijke
Kansen en Racismebestrijding
terecht. Het systeem werkte niet,
onder meer omdat de mensen er
niet goed van op de hoogte wa-
ren. Daarom besloot de stad, in
samenwerking met het centrum,
verschillende meldpunten voor
racisme op te richten.

,,Nu zijn er acht meldpunten
waar mensen met hun klacht te-
rechtkunnen. Belangrijk is dat
het lokale werkingen zijn. Dit
werkt drempelverlagend voor
het indienen van een klacht,’’
legt schepen Ali Salmi uit.

Zo kunnen jongeren bij voor-
beeld terecht bij medewerkers
van jeugdhuis Rzoezie, zodat ze
hun probleem kunnen voorleg-
gen aan iemand die ze kennen.

,,Eén keer per maand wordt er
dan met alle medewerkers ver-
gaderd. De lokale medewerkers
spelen dus een heel belangrijke
rol in het systeem. De klachten
worden ook altijd aan het cen-
trum gerapporteerd,’’ aldus Sal-
mi. 

Dit systeem wil het centrum nu
over heel Vlaanderen toepassen.
,,In Mechelen tellen we gemid-
deld vijf klachten per maand. We
proberen ze in eerste instantie
altijd door overleg op te lossen.
In tweede instantie wordt er op
de maandelijkse vergadering
naar oplossingen gezocht, en pas
in derde instantie zullen we
eventueel het centrum vragen
om juridische stappen te onder-
nemen.’’

(GDB)

Mechelen model voor
meldpunt voor racisme

Het Centrum voor Gelijke
Kansen en Racismebestrijding
wil tegen maart 2004 overal
in Vlaanderen meldpunten
voor racisme uitbouwen. Het
idee groeide uit de samen-
werking van het centrum met
de Integratiedienst van de
stad Mechelen. Daar werden
twee jaar geleden al acht
meldpunten voor racisme
opgericht.


